
別海中央小学校 ２月 月例公開

講座Ⅱ

「学校力」について

平成２７年２月１３日（金）

別海町立別海中央小学校

教諭 山田 妃呂美



学校力＝チーム力

教師力の向上 教育環境の整備

教育課程の改善

継続と徹底

学校力向上の取組



学習規律



児童との共有
家庭への周知



児童のふりかえり
～自己評価との関連～



定期的な見直し
～常に改善・チームでの取組～







家庭学習



長期休業前にも



ノート指導

ノートの規格の統一





全校で交流

←教師も

子どもも↓



学級通信でも



板書の工夫



授業改善に
授業内容の家庭へのお知らせに

板書を写真にとって・・・



言語環境の充実





掲示の工夫
話し方・聞き方・話形
学びの積み重ね



語彙力ＵＰの取組



生活規律



情報の

共有・発信

良いものは

取り入れる

それぞれの立場
で

提案する

みんなで・だれでも・それぞれが



情報の共有



発信する＝共有する



良いものは取り入れる

・朝の打合せを廃止
・挨拶と「朝の連絡シート」活用
・必要に応じて内容を絞った打合せを
実施

・子どもと触れ合う時間の確保
・朝の時間（10分）の有効活用

職員会議のペーパーレス化
（ＬＡＮ）活用へ応用



ノート掲示

提案する→やってみる（ＴＲＹ）



体力づくり



読書環境づくり



もじもじタイム



「やればできる学習会」

町教委のサポート
スクールバスの運行
大学生ボランティア



保護者・地域住民 高校生ボランティア

電話訪問
やればできる会（学習会）への呼びかけ

↓
新学期スタートへの助走＝不登校０へ

上学校生徒・学生との交流

↓
キャリア教育



長期休業中

↓
放課後の実施へ拡大



授業改善の取組



各教科
総合的な学習の時間
外国語活動
道徳

ＩＣＴの活用



ＴＴの活用（学習サポーター）

中学校教員乗り入れ授業



ブラッシュアップ講座
研修報告



ＫＪ法による話し合い

発表・司会は誰でも



みんなで
継続
徹底



初任段階研修



別海町合同初任者研修



メンターチーム



メンターの役割



学び合う姿～放課後学習会



児童理解とチーム支援

職員の研修と協力体制

・ＴＴ（学習サポーター）と担任団によ
る学年団、ブロックチーム

・特別支援コーディネーターと教育相談
員を核とする支援部を中心としたサポー
ト体制

・管理職、職員室チームを巻き込んだ特
別な支援を要する児童のサポート




